i DiaaDia
id d Via
PSLQCF!Bo’aPr!(E?Is’I/ORSJ www.sindbancariospetropolis.com.br GUT§ (- CONTRAF

Informativo Diério do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242.0673 | 2231.2281 ﬁ/SindBancariosPetropolis sindbancariospetropolis@gmail.com

Ano XX n° 5003 - 14 janeiro de 2015
Trabalhadores da Losango entram para a categoria
bancaria

Em assembléia realizada ontem (13), os funciondrios da Losango de Petropolis, aprovaram o
acordo de bancarizacdo negociado entre 0 HSBC e o movimento sindical. Com isso 0os empregados da
financeira serdo enquadrados como bancérios e receber&o salarios e beneficios da categoria.

Para a maioria dos funcionarios é uma conquista importante, porque boa parte ganha menos que o
piso dos bancérios. Os beneficios da Convencdo Coletiva dos Bancarios sdo mais vantajosos e uma
parcela significativa dos trabalhadores também tera reducdo de jornada, passando a cumprir seis horas
diarias, 0 que se torna importante para a geracdo de emprego, e é o que acontece em Petrdpolis, onde a
Losango ja informou que ira contratar mais um funcionario devido a reducédo da jornada.

Até entdo, os empregados da Losango eram engquadrados como comerciarios ou em sindicatos de
autdbnomos. Como bancérios, passardo a ter uma representacao sindical muito mais forte.

Presidente do BB cotado para BNDES

Aldemir Bendine, atual presidente do Banco do Brasil, € o mais cotado para assumir o comando do
BNDES no lugar de Luciano Coutinho. Bendine entregou informalmente o posto no uUltimo més de
novembro, quando o Ministério da Fazenda era dirigido ainda por Guido Mantega.

Bendine ganhou destaque no governo federal em 2009 depois de liderar uma politica de oferta de
crédito que permitiu ao pais passar incélume a crise econémica mundial, iniciada em 2008.

Em 2012, a presidenta Dilma Rousseff concedeu a Bendine a missdo de elaborar a estratégia de
reducao dos juros bancarios para aumentar a competicdo no setor e diminuir as taxas no setor privado.

Bancarios tém aviso prévio mais vantajoso

O aviso prévio cumprido no caso de demissao sofreu alteragBes benéficas aos trabalhadores no fim de 2013.
Entretanto, a categoria bancéria conta com garantias ainda mais vantajosas gragcas a Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT).

Pelo estabelecido na cldusula 502 da CCT, o bancério dispensado sem justa causa tem direito ao aviso prévio
de 30 dias acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condi¢fes: funcionario com até cinco
anos de vinculo tem 30 dias da remuneracéo mensal; de cinco anos e um dia até dez anos, 45 dias da remuneracao
mensal; 10 anos e um dia até 20 anos completos, 60 dias da remuneragédo mensal e a partir dos 20 anos e um dia 0
direito é de 90 dias da remuneragdo mensal.

Compare — Desde o fim de 2013 a legislacao trabalhista determina que o empregador pague ao funcionario
trés dias a mais de aviso prévio para cada ano de trabalho, até o limite de 90 dias. E o que consta na nota técnica do
Ministério do Trabalho e Emprego, o entendimento oficial sobre a lei. A extensdo do aviso é aplicada apenas em
beneficio do empregado. Nesse periodo, o trabalhador pode descontar duas horas diarias do expediente ou sete dias
de uma vez.

Entretanto, a CCT da categoria garante vantagem na comparagao a regra geral. Por exemplo, a cada cinco
anos trabalhados, o empregado de outra categoria tem direito a 42 dias de saléario no aviso prévio (30 dias do
primeiro ano mais trés dias por ano trabalhado). Os bancarios, por sua vez, receberdo 60 dias de salario (30 dias do
primeiro ano mais 30 dias garantidos pela CCT), ou seja, 18 dias a mais.

No caso de um bancario que trabalhou 15 anos, ele
tera direito a 30 dias de salario do primeiro ano trabalhado mais
60 dias, totalizando 90 dias de salério. Pela regra geral, o
empregado que também trabalhou por 15 anos tera direito aos
mesmos 30 dias do primeiro ano mais trés dias de cada ano a
mais, completando 72 dias. Ainda de acordo com a regra
geral, também valida para os bancarios, os funcionarios
dispensados sem justa causa tém direito de receber o valor
proporcional, mas s6 vado cumprir até 30 dias de aviso prévio.
N&o podem ser obrigados a ficar mais tempo porque receberam
mais.
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